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Abstrak 
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Stres kerja adalah respon yang timbul dari seorang pekerja terhadap tekanan atau 

tuntutan pekerjaan yang dialaminya, adapun faktor – faktor penyebab stres kerja 

diantaranya faktor individu (umur, jenis kelamin, status pernikahan, lama kerja) 

dan faktor pekerjaan salah satunya adalah shift kerja. Tujuan penelitian untuk 

mengetahui faktor – faktor yang berhubungan dengan stress kerja pada perawat di 

IGD RSUD dr Soekardjo Kota Tasikmalaya. Metode penelitian menggunakan 

studi kuantitatif korelatif dengan pendekatan cross sectional. Sampel pada 

penelitian ini seluruh perawat IGD RSUD dr Soekardjo Kota Tasikmalaya 

berjumlah 30 orang teknik sampling total sampling. Instrument penelitian 

menggunakan kuesioner OSI-R (Occupational Stress Inventory-Revised Edition). 

Analisis data menggunakan uji Chi Square. Hasil penelitian menunjukan bahwa 

tidak ada hubungan antara umur dengan stres kerja perawat (P-value = 0,067), 

tidak ada hubungan antara jenis kelamin dengan stres kerja perawat (P-value = 

0,084), tidak ada hubungan antara status pernikahan dengan stress kerja perawat 

(P-value = 0,483), tidak ada hubungan antara lama kerja dengan stres kerja 

perawat (P-value = 0,027), ada hubungan antara shift kerja dengan stres kerja 

perawat (P-value = 0,028). Kesimpulan bahwa faktor yang berhubungan dengan 

stres kerja pada perawat IGD RSUD dr Soekardjo Kota Tasikmalaya hanya lama 

kerja dan shift kerja. Saran bagi perawat dianjurkan untuk melakukan rotasi 

ruangan agar tidak terjadi kejenuhan kerja serta dianjurkan dapat memanfaatkan 

waktu dengan baik dalam menyelesaikan pekerjaan. 
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Work stress is a response that arises from a worker against the pressure or 

demands of the work their experiences, while the factors that cause work stress 

include individual factors (age, sex, marital status, length of work) and job factors 

one of which is a work shift. The aim of research to know the factors of work 

related stress among nurses in the emergency department of the RSUD Dr. 

Soekardjo, Tasikmalaya City.  Method research used correlative quantitative 

study with cross sectional approach. Sample in this research all nurses of the 

emergency department RSUD dr. Soekardjo Tasikmalaya city totaled 30 people 

with technique sampling total sampling. Instrument research used the OSI-R 

(Occupational Stress Inventory-Revised Edition) questionnaire. Data analysis 

used Chi Square test. The results showed that there is no relationship between age 

and work stress of nurse (P-value = 0.067), there is no relationship between 

gender and work stress of nurse (P-value = 0.084), there is no relationship 

between marital status and work stress of nurse ( P-value = 0,483), there is a 

relationship between the length of work and work stress of nurse (P-value = 

0.027), there is a relationship between work shifts and work stress of nurses (P-

value = 0.028). The conclusion that the factor of work related stress among 

nurses in the emergency department RSUD dr. Soekardjo Tasikmalaya City are 

only the length of work and work shifts. Suggestions for nurses are recommended 

to rotate the room so that there is no work saturation and advisable to use the 

time well in completing the work. 

 

 

 

Keywords : Emergency Department, Nurses, Work stress 

Literature : 48 (2008-2017) 
 

-
-

www.lib.umtas.ac.id

Perpustakaan Universitas Muhammadiyah Tasikmalaya 2018
-
-


