
BAB VII 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

Dari hasil analisa data dapat disimpulkan bahwa adanya keterkaitan hubungan antara 

stres kerja dengan kejadian burnout pada perawat instalasi gawat darurat. Jika kejadian ini 

berlangsung secara terus menerus tanpa disertai dengan teknik manajemen yang baik, maka 

angka kejadian stres khususnya pada tenaga medis akan terus melonjak. 

Walaupun banyak faktor yang dapat mempengaruhi, dapat berasal dari faktor 

karakteristik individu, kejelasan pekerjaan, sarana dan prasarana, dan faktor sumber aya 

manusia yang mumpuni. 

Dan mekanisme koping yang digunakan memfokuskan pada bagaimana faktor 

penyebab stres dan dampak dari stres, baik itu dalam kinerja dan faktor yang lain dalam 

pelayanan yang iberikan. Hasil dari analisa literatur review menunjukan bahwa adanya 

hubungan antara stres kerja dengan denga kejadian burnout yang terjadi pada perawat.  
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B. Saran  

1. Bagi Peneliti 

Hasil penelitian ini dapat dijadikan masukan data, sumbangan pemikiran dan 

perkembangan pengetahuan serta dapat meneliti tentang Hubungan Stres Kerja dengan 

Kejadian Burnout Pada Perawat Instalasi Gawat Darurat. 

2. Bagi Perawat 

Perlu dilakukan kegiatan konseling untuk para tenaga kesehatan dengan tingkat resiko 

stres tinggi, baik dalam pelatihan ataupun manajemen staf yang mumpuni. 

3. Bagi Fakultas Ilmu Kesehatan Unversitas Muhammadiyah Tasikmalaya 

Hendaknya institusi pendidikan dpat mengembangkan teknik mekanisme koping untuk 

para calon tenaga kesehatan sehingga dapat meminimalisir stres dalam kerja. 

 

-
-

www.lib.umtas.ac.id

Perpustakaan Universitas Muhammadiyah Tasikmalaya
-
-


