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ABSTRAK 

 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui gambaran adaptabilitas karier pada 

guru baru di Kecamatan Singaparna.Penelitian ini menggunakan pendekatan 

kuantitatif dengan jenis deskripftif, populasi penelitian ini  25 Sekolah di 

Kecamatan Singparna dengan sampel 126 orang guru baru. Teknik pengambilan 

sampel menggunakan sampel jenuh. Alat ukur yang digunakan berupa kuesioner 

yang merujuk pada daridiadopsi dari instrumen Career Adapt-Ability Scale 

(CAAS) yang disusun oleh Savickas dan Porfeli pada tahun 2012. Hasil penelitian 

ini adalah sangat tinggi dengan persentase 75%, atinya bahwa adaptabilitas karier 

pada guru di Kecamatan Singaparna yaitu individu lebih banyak memproyeksikan 

diri pada masa depan, merasakan lebih sedikit hambatan karir, lebih mampu 

mewujudkan tujuan karir ke dalam perilaku. Rekomendasi yang dapat dilakukan 

oleh peneliti selanjutnya, diharapkan mampu mempraktikan layanan bimbingan 

dan konseling karier berbasis teori kontruksi karier untuk meningkatkan 

adaptabilitas karier. 
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