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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk: (1) mendeskripsikan kematangan karir pada remaja,
(2) mengetahui perbedaan kematangan karir pada remaja berdasarkan jenis
kelamin, (3) merumuskan implikasinya terhadap layanan bimbingan Karir.
Pendekatan yang digunakan dalam penelitian ini yaitu pendekatan kuantitatif
dengan metode deskriptif. Sampel dalam penelitian ini adalah 358 siswa kelas X,
X1 dan XII dengan pengambilan sampel dilakukan dengan saturation sampling.
Pengumpulan data pada penelitian ini menggunakan angket (kuesioner)
kematangan Kkarir. Kuesioner disusun berdasarkan aspek kematangan karir yaitu
perencanaan Karir, eksplorasi karir, pengetahuan tentang membuat keputusan dan
informasi karir. Teknik analisis data menggunakan statistic deskriptif dengan
kategorisasi rendah, sedang, tinggi. Hasil penelitian menunjukan bahwa siswa di
SMA Negeri 1 Cidahu memiliki tingkat kematangan karirnya sebagai berikut: 236
siswa dengan peresentase 65,92% dengan kategori “tinggi”, 122 siswa dengan
peresentase 34,07% dengan kategori “sedang” dan O siswa dengan persentase 0%
dengan kategori “rendah”. Berdasarkan pengolahan dan analisis data yang telah
dilakukan dalam penelitian ini maka diperolen kesimpulan bahwa profil
kematangan karir remaja termasuk dalam kategori sedang.
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