
53

BAB VII

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesipmulan

Berdasarkan hasil penelitiani dan pembahasan mengenai hubungan etos

kerja Islami dengan produktivitas kerja perawat di Puskesmas Karangnunggal

Kabupaten Tasikmalaya, maka dapat disimpulkan sebagai berikut:

1. Etos kerja islami pada perawat di Puskesmas Karangnunggal Kabupaten

Tasikmalaya sebagian besar termasuk kategori baik (63.3%).

2. Produktivitas perawat di Puskesmas Karangnunggal Kabupaten

Tasikmalaya sebagian besar termasuk tinggi (60.0%).

3. Terdapat hubungan etos kerja Islami dengan produktivitas kerja perawat di

Puskesmas Karangnunggal Kabupaten Tasikmalaya dengan p value 0,017.

B. Saran

1. Bagi Instansi

Sebagai upaya untuk meningkatkan prodtuktivitas kerja, maka pihak

Puskesmas disarankan adanya peningkatan bimbingan rohani seperti

pengajian rutin seminggu sekali secara intensif dan berkesinambungan

bagi seluruh petugas kesehatan.

2. Bagi FIKes Universitas Muhammadiyah

Sebaiknya pihak instansi pendidikan dapat menjadi edukator dalam

meningkatkan etos kerja islami dengan melibatkan mahasiswa melalui

kerja sama dengan pihak Puskesmas.
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3. Bagi Peneliti lain

Sebaiknya dilakukan penelitian dengan topik yang sama menggunakan

faktor lain yang berhubungan dengan produktivitas kerja serta

menggunakan metode yang lebih luas seperti metode kualitatif
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