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ABSTRAK
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Perawat merupakan sumber daya manusia yang melayani pasien secara langsung.
Peroduktivitas kerja perawat dapat diukur dengan menggunakan indikator kinerja
klinis maupun pelayanan lain. Salah satu faktor yang mempengaruhi terhadap
Peroduktivitas kerja adalah etos kerja Islami. Menurut data di Puskesmas
Karangnunggal dilakukan agenda-agenda religius yaitu dengan pengajian rutin
sebulan sekali, tiap hari Jumat mengikuti ibadah Jumat. Penelitian ini bertujuan
untuk mengetahui hubungan etos kerja Islami dengan produktivitas kerja perawat.
Jenis penelitian ini kuantitatif dengan menggunakan metode deskriptif korelasi
dan pendekatan cross sectional. Populasi adalah perawat pelaksana yang
berjumlah 30 orang. Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah tota
sampling. Data diperoleh dengan kuesioner tertutup dan data dianalisis dengan
menggunakan distribusi frekuensidan uji chi square. Hasil penelitian menunjukan
etos kerja islam pada perawat termasuk kategori baik (63.3%). Produktivitas
perawat sebagian besar termasuk tinggi (60.0%). Hasil uji chi square diperoleh
hasil terdapat hubungan etos kerja Islami dengan produktivitas kerja perawat
dengan p value 0,017. Kesimpulan dari penelitian ini adalah etos kerja islami
dapat mempengaruhi pada produktivitas kerja perawat. Oleh karena itu sebagai
upaya untuk meningkatkan prodtuktivitas kerja, maka pihak Puskesmas
disarankan adanya peningkatan bimbingan rohani seperti pengajian rutin
seminggu sekali secara intensif dan berkesinambungan bagi seluruh petugas
kesehatan.
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ABSTRACT
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The nurse is a human resource that serves the patient directly. Peroductivity of
nurses work can be measured by using clinical performance indicators as well as
other services. One of the factors that affect the work Peroduktivitas is the work
ethic of Islami. According to data at Puskesmas Karangnunggal done religious
agenda that is with regular recitation once a month, every Friday follow worship
Friday. This study aims to determine the relationship of Islamic work ethic with
work productivity of nurses. This type of research is quantitative by using
descriptive correlation method and cross sectional approach. The population is a
nurse implementing 30 people. The sampling technique used is tota sampling.
Data were obtained by closed questionnaire and data were analyzed by using
frequency distribution and chi square test. The results showed the work ethic of
Islam on the nurses including good category (63.3%). Nurses' productivity is
mostly high (60.0%). The result of chi square test showed that there was
relationship of work ethic of Islami with work productivity of nurse with p value
0,017. The conclusion of this research is Islamic work ethic can influence on work
productivity of nurse. Therefore, as an effort to improve the productivity of work,
then the Puskesmas suggested an increase in spiritual guidance such as regular
recitation weekly in an intensive and sustainable for all health workers.
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