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  BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Simpulan  

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah dipaparkan 

sebelumnya, maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut: 

1) Pelatihan kader posyandu dengan modul terintegrasi lebih baik dalam 

meningkatkan pengetahuan 

2) Pelatihan kader posyandu dengan modul terintegrasi lebih baik dalam 

meningkatkan sikap 

3) Pelatihan kader posyandu dengan modul terintegrasi tidak lebih baik dalam 

meningkatkan keikutsertaan kader posyandu 

5.2 Saran 

5.2.1 Saran Teorits 

Untuk penelitian selanjutnya perlu dikembangkan faktor-faktor lain yang 

berpengaruh terhadap keikutsertaan kader posyandu, serta pengembangan metode 

penelitian untuk menggali secara mendalam tentang faktor-faktor tersebut, serta 

tehnik pengambilan sampel secara random.  

5.2.2 Saran Praktis 

1. Pemberian pelatihan motivasi perlu diberikan kepada kader yang sudah lama, 

tidak hanya pada calon kader, hal ini guna mempertahankan kader aktif. 

Sehingga perlu penyempurnaan modul pelatihan terintegrasi untuk perbaikan 

kemajuan dan perkembangan pelatihan kader posyandu. 
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2. Sebaiknya dilakukan penilaian kader posyandu pada bulan ke-6 setelah 

pelatihan, untuk menilai retensi kader aktif. 
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