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ABSTRAK 

 
 

Pilihan karir merupakan sauatu proses pemilihan jabatan yang dipengaruhi 

oleh faktor-faktor psikologis, sosiologis, kultural, geografis, ekonomi dan 

kesempatan terbuka yang bersama-sama membentuk jabatan seseorang dimana 

seseorang tadi memperoleh sejumlah keyakinan nilai kebutuhan, kemampuan, 

keterampilan, minat, sifat kepribadian, pemahaman dan pengetahuan. 

Penelitian ini menggunakan metode penelitian deskriptof kuantitatif untuk 

mengungkap gambaran mengenai kemampua pilihan karir. Sampel penelitian ini 

dilakukan pada siswa SMP kelas IX yang dilakukan di SMP Negeri 2 Singaparana 

Kab.Tasikmalaya, dengan menggunakan sample jenuh dimana semua populasi 

dijadikan sample. 

Hasil penelitian ini menunjukan gambaran umum pilihan karir pada siswa 

yang berada dalam kategori tinggi dengan skor persentase 91,3 (136 orang), siswa 

yang berada dalam kategori sedang mendapatkan skor persentase 7,4 (11 orang) 

sedangkan siswa yang berada pada kategori rendah mendapat skor persentase 

sebesar 1,3 (2 orang). Hal ini menunjukan kemampuan pilihan karir siswa cukup 

pada setiap aspek dan indikatornya. Adapun hasil penelitian berdasarkan Gender 

menunjukan tidak terdapat perbedaan, artinya tidak ada perbedaan yang signifikan 

terhadap pilihan karir antara laki-laki dan perempuan pada siswa SMP Negeri 2 

Singaparna. 
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